[image: ]Leitungskonzept
[bookmark: _Toc229227313]Leitungskonzept
Leitungsprofil
Unser dreigruppiger Waldorfkindergarten (zwei Regelgruppen, eine Krippengruppe) wird seit dem Kindergartenjahr 2021/2022 von einem Leitungsteam, welches sich aus mehreren Gruppenleiter*innen der einzelnen Gruppen zusammensetzt, gemeinsam geleitet.
Dieses trägt die Gesamtverantwortung für die pädagogische und strukturelle Arbeit im Kindergarten, ist Ansprechpartner und Mittler für pädagogisches Personal, hauswirtschaftliches und Verwaltungspersonal und Vorstand. 
Das Leitungsteam teilt sich die anfallenden Leitungsaufgaben und kümmert sich gemeinsam mit dem Vorstand um die Belange und die Zielrichtung des Kindergartens.
Aufgaben des Leitungsteams
· Überblick und Ansprechpartner für alle Belange des Kindergartens
· Verantwortung für die Umsetzung des Bildungsauftrages
· Verantwortung für Konzeptionsentwicklung und -umsetzung
· Leitbildarbeit und Qualitätssicherung
· Mitarbeiterbegleitung und -entwicklung
· Vorbereiten und Durchführen von Kollegiumskonferenzen
· Regelmäßige Gespräche mit den Mitarbeitenden / Fürsorge für die Mitarbeitenden
· Betreuung von Praktikant*innen
· Pädagogische Unterstützung aller Mitarbeitenden (z.B. durch Fachgespräche, Hilfe bei Elterngesprächen, Hospitationen u.a.)
· Planung und Organisation von Fortbildungen, Tagungen und Weiterbildungen
· Planung und Organisation des Kindergartenjahres
· Klausur- und Planungstage verantwortlich vorbereiten
· Koordination von Vorträgen / Festen / Aktivitäten
· Organisation von Elternabenden, Entwicklungsgesprächen
· Beobachtungsbögen erstellen
· Öffnungszeiten planen und abstimmen 
· Belegungsplanung und Neuaufnahmen 
· Enge und regelmäßige Abstimmung mit dem Vorstand des Trägervereins
· Koordination des regelmäßigen Kontaktes zum Elternbeirat und den Arbeitskreisen
· Personalsuche, -vorauswahl und Begleitung Bewerbungsprozess
· Betreuung und Aktualisierung kibig.web (gemeinsam mit der Verwaltungskraft)
· Überwachung der Einhaltung der Schutzbestimmungen (z.B. Infektionsschutzgesetz, 1.Hilfe-Kurse, Betriebssicherheit, Kinderschutzkonzept) gemeinsam mit dem Vorstand
· Vernetzung mit anderen Einrichtungen im Sozialraum
· Regelmäßige Teilnahme an Bezirkstreffen der Waldorfkindergärten
· Zusammenarbeit mit dem Dachverband (Vereinigung der Waldorfkindergärten)
· Vernetzung mit den weiteren Kindergärten in Schweinfurt
· Schulen
· Stadtjugendamt Schweinfurt
· Stadt Schweinfurt
· Außenkontakte zu Therapeut*innen, Gesundheitsamt und Behörden
· Öffentlichkeitsarbeit
· Internetseite inhaltlich betreuen
· Formen der Öffentlichkeitsarbeit eruieren und nutzen
· Kontakt zur Presse
· Koordination Tag der offenen Tür (öffentliches Fest)
· Enge Zusammenarbeit mit der Verwaltungskraft
· Absprachen
· Koordination
· Aufgabenverteilung 
Aufteilung der Aufgaben
Das Leitungsteam übernimmt alle Aufgaben gemeinsam und teilt sich diese untereinander auf. Die Verteilung wird jährlich geprüft und ggf. verändert oder angepasst.
Mitglieder des Leitungsteams
[bookmark: _GoBack]Die aktuellen Namen und Kontakte der Mitglieder des Leitungsteams finden Sie an der Info-Wand gegenüber des Kindergartenbüros.
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